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Vart ansvar stracker sig utanfor bolagets granser; fran medarbetare och finansiell stallning till
aktieagare, kunder, leverantorer, omkringliggande orter och miljon. Vi stravar efter att ha en 6ppen
och god kommunikation med alla som paverkas av var verksamhet.

Vi ser vart hallbarhetsarbete som en central del av var verksamhet och som viktigt for vart
langsiktiga vardeskapande. Vi ska uppvisa uthallig Idnsamhet 6ver en konjunkturcykel genom att
driva var verksamhet pa ett uthalligt och ansvarsfullt satt och genom att géra saval finansiellt,
miljdmassigt som socialt hallbara investeringar. Vi ska satta och félja upp relevanta, prioriterade
och tydliga mal for vart hallbarhetsarbete.

Rottneros hallbarhetspolicy omfattar féljande delar:
e Miljdansvar
e Sociala férhallanden och personal
o Etiska regler

Miljoansvar

Vara trabaserade produkter ar en del av ett naturligt och hallbart ekosystem med sin bérjan i
skogen. Darfor ar ansvar for miljon nagot som genomsyrar hela Rottneros verksamhet. Vi lagger
stort varde i att minska var miljdpaverkan och ambitionen ar att bedriva verksamheten pa ett
langsiktigt hallbart satt.

Vi hjalper vara kunder i deras hallbarhetsarbete genom vara kundanpassade, fornyelsebara och
atervinningsbara produkter som starker deras marknadsposition och [6nsamhet. Var ambition ar att
utveckla nya anvandningsomraden for vara produkter som bidrar till en mer hallbar utveckling i
samhallet.

Se aven:
Milj6- och energipolicy for Rottneroskoncernen

Sociala forhallanden och personal

For att vara ett hallbart och framgangsrikt foretag kravs att vara medarbetare trivs och kan
utvecklas pa sin arbetsplats. Darfor arbetar vi Iopande med sakerhet, ledarskap och
kompetensutveckling. Sakerhet i arbetsmiljon gar fére allt annat och vi betonar sékerhet i alla lagen.

Rottneros verkar i brukskulturer med starka band till de lokala samhallena och ar en stor
arbetsgivare pa orten. For oss ar det viktigt att ta ansvar i de lokala samhallena och samarbeta med
de kommuner dar vi ar verksamma, bland annat genom att erbjuda praktikplatser och studiebesok.

Vi varnar om jamstalldhetsfragor i verksamheten. Alla medarbetare har samma varde och ska
bemdtas med respekt samt behandlas lika.
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Ratten att organisera sig ar en sjalvklarhet i Rottneros. Samtliga anstéllda omfattas av
kollektivavtal.

Se aven:
Uppférandekod (Code of Conduct) fér Rottneroskoncernen
Arbetsmiljopolicy fér Rottneroskoncernen

Etiska regler

Vi ska alltid folja tillampliga lagar, regler och etiska normer. Vi respekterar och féresprakar
manskliga rattigheter och fri konkurrens, och arbetar mot alla former av korruption. Det ar viktigt att
det finns gemensamma etiska normer inom koncernen och gentemot vara samarbetspartners. Vi
ingar inte affarsrelationer med foretag eller personer som medvetet och systematiskt bryter mot
lagar, regler, manskliga rattigheter eller andra etiska normer.

Vid val av leverantorer och entreprendrer samt vid inkdp stravar vi efter att valja langsiktigt hallbara
alternativ fére andra, forutsatt att de uppfyller vara kvalitets- och I6nsamhetskrav.

Se aven:
Uppférandekod (Code of Conduct) for Rottneroskoncernen
Etiska regler for leverantorer till Rottneros
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