Aktiedgarna i

Rottneros AB (publ)

kallas hirmed till drsstimma torsdagen den 23 april 2009, k1 14.00
pa Hotell Selma spa, Sundbergsvigen 3 i Sunne

Anmailan
Aktiedgare som onskar delta och rosta pa arsstamman skall
dels fredagen den 17 april 2009 vara inford i den av Euro-
clear Sweden AB (tidigare VPC AB) férda aktieboken,
dels senast fredagen den 17 april 2009 anmala sin
avsikt att delta i stdmman.

Anmalan kan goéras

— per telefon 08-590 010 00

- per fax 08-590 010 01

— per email till info@rottneros.com eller

— per post till Rottneros AB, Box 600,
194 26 Upplands Véasby.

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste registrera
dem i eget namn for att kunna delta i stdamman. Tillfallig &gar-
registrering, sa kallad réstrattsregistrering bér begaras i god
tid fore fredagen den 17 april 2009 hos den bank eller fond-
forvaltare som férvaltar aktierna.

Vid anmélan uppges namn, person-/organisations-
nummer, adress och telefonnummer, samt eventuella bitra-
den. For aktiedgare som foretrads av ombud bér fullmakt i
original 6versandas fére &rsstamman. Fullmaktsformular till-
handahaélls av bolaget p& begéran och finns dven tillgangligt
pé bolagets hemsida www.rottneros.com. Den som foretra-
der juridisk person skall kunna uppvisa kopia av registre-
ringsbevis, ej ldre an ett ar, eller motsvarande behérighets-
handlingar som visar behérig firmatecknare.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande och val av ordférande
vid stdmman.

2. Upprattande och faststéllande av réstlangd.

3. Godkannande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringsman.

5. Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad.

6. Framlaggande av &rsredovisningen och revisions-

berattelsen samt koncernredovisningen och koncern-

revisionsberéttelsen. | anslutning dartill:

a) redogorelse for arbetet i styrelsen och i styrelsens
utskott under 2008;

b) anférande av verkstallande direktéren;

c) revisorernas redogérelse for revisionsarbetet
under 2008.

. Beslut om faststéllande av resultatrakningen och
balansrékningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen.

. Beslut om dispositioner betréffande bolagets resultat
enligt den faststéllda balansrékningen.

9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och
verkstéllande direktdren.

10. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och

styrelsesuppleanter.

11. Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

12. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt

val av styrelseordférande.

13. Beslut om &ndring i bolagsordningen.

14. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande

befattningshavare.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen

att dverlata egna aktier.
16. Beslut om valberedning infér arsstamman 2010.
17. Stammans avslutande.

~
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Forslag till beslut
Férslag med det huvudsakliga innehéll som framgar nedan
kommer att laggas fram pé &rsstamman i féljande &renden:

Punkt 1 Ordférande vid stimman
Den vid &rsstamman 2008 valda valberedningen foreslar
Sune Lundh som ordférande vid stdmman.

Punkt 8 Utdelning
Styrelsen har beslutat att inte foresl& nagon utdelning
(0 kronor féregéende 4r).

Rottneros AB (publ)
Box 600

194 26 Upplands Vasby
Tel 08-590 010 00
www.rottneros.com

Punkt 10 Antal styrelseledamoter

Valberedningen, som valdes enligt en procedur beslutad
av arsstamman 2008, bestar av Olle Grundberg, Nemus
Holding AB, ordférande i valberedningen, Torgny Prior,
Prior & Nilsson Fond och Kapitalférvaltning AB samt sty-
relseordféranden Rune Ingvarsson, vilka tillsammans repre-
senterar cirka 29 procent av aktiekapitalet och rosterna i
bolaget. Valberedningen foreslar sex (6) ordinarie ledaméter
och inga suppleanter.

Punkt 11 Arvode

Valberedningen féreslar att arvode till styrelsen skall utga
med féljande belopp. Till ordféranden utgér 500.000 kronor,
till ordinarie ledaméter, som inte &r anstallda i bolaget, utgar
250.000 kronor, samt att ledamoterna i utskotten arvoderas
med dagsarvoden om 10.000 kronor per dag. Till arbets-
tagarrepresentanterna féreslas ett inlasningsarvode om
25.000 kronor per person. Arvode till revisorerna utgar
enligt av verkstéllande direktéren godkéand rakning.

Punkt 12 Val av styrelseordférande och

ovriga ledamaéter

Valberedningen féreslar omval av Roger Asserstahl,

Per Eiritz, Johan Holmgren, Kjell Ormegard, Ingrid Westin
Wallinder och Rune Ingvarsson sasom ordférande. Om Rune
Ingvarssons uppdrag som styrelseordférande upphor i fortid,
skall styrelsen inom sig vélja ny styrelseordférande.

Punkt 13 Villkorad d@ndring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att § 8 i bolagsordningen andras enligt
foljande.

§ 8 Kallelse till stamma skall ske genom annonsering i Post-
och Inrikes Tidningar samt p& bolagets webbplats. Vid
tidpunkten for kallelse skall information om att kallelse
skett annonseras i Dagens Nyheter samt en i Sunne ut-
kommande daglig tidning.

Styrelsens forslag om &ndring av § 8 bolagsordningen ar

villkorat av att en &ndring av séttet for kallelse till bolags-

stdmma i aktiebolagslagen (SFS 2005:551) har tratt i kraft,
vilken medfér att den foéreslagna lydelsen ovan &r forenlig
med aktiebolagslagen.

Punkt 14 Principer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att &rsstamman beslutar om féljande rikt-
linjer for bestdmmande av erséttning till verkstéllande direk-
t6r och andra ledande befattningshavare. Med andra ledande
befattningshavare avses fér nérvarande de elva personer
som tillsammans med verkstéllande direktdren utgér koncern-
ledningen och presenteras pa bolagets hemsida och sidorna
70-71 i &rsredovisningen fér 2008.

Erséattningen till verkstallande direktér och andra ledande
befattningshavare skall utgéras av fast 16n, eventuell rérlig
ersattning, évriga forméaner samt pension. Den sammanlagda
ersattningen skall vara marknadsmassig och konkurrenskraf-
tig pa den arbetsmarknad befattningshavaren verkar. Fast
16n och rorlig erséttning skall vara relaterad till befattnings-
havarens ansvar och befogenheter. Den rérliga ersattningen
skall baseras pa utfallet i férhallande till definierade och mét-
bara mél och vara maximerad i férhallande till den fasta
I16nen.

Uppséagningstiden skall vara mellan ett halvt och ett &r
fran befattningshavarens sida och mellan ett och tva &r fran
bolagets sida. Verkstallande direktor skall ha ratt till arlig
ersattning under tva ar motsvarande den 16n som utbetalas
under uppségningstiden.

Pensionsférmaner skall vara antingen férmans- eller
avgiftsbestdmda, eller en kombination darav, och ge befatt-
ningshavaren rétt att erhalla pension fran lagst 62 ars alder.

Fragor om erséttning till bolagsledningen skall behandlas
av ett ersattningsutskott och, nér det galler verkstéllande
direktér, beslutas av styrelsen. Om bolaget i nagot sarskilt fall
ger enskild styrelseledamot uppdrag fér bolaget utéver ordi-
narie styrelsearbete och utskottsarbete, skall styrelsen be-
sluta om ersattningen, vilken skall vara marknadsmassig
och skalig.

Styrelsen skall 4ga rétt att franga riktlinjerna, om det
i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

En sérskild maximerad prestationsbaserad bonus kopp-
lad till Sydafrika-projektet avses att utges till verkstallande
direktor och efter beslut av ersattningsutskottet till andra
berérda ledande befattningshavare.

Punkt 15 Overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att &rsstdmman bemyndigar styrelsen att
under tiden fram till nAstkommande &rsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om att 6verlata aktier i bolaget
(aktier som tidigare férvarvats under bolagets aterkdps-
program). Overlatelse av egna aktier far ske med hdgst det
antal egna aktier som bolaget vid var tid innehar. | samband
med férvarv av foretag eller rorelser far Gverlatelse ske med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och till ett pris
inom den s.k. spreaden (d.v.s. intervallet mellan hogsta kop-
kurs och lagsta saljkurs samt i 6vrigt med iakttagande av
Stockholmsbdrsens regler) vid tidpunkten for beslutet om
Overlatelsen. Ersattning for Gverlatna aktier kan erlaggas kon-
tant eller genom apport eller kvittning av fordran mot bolaget,
och Gverlatelse kan dven i dvrigt ske med villkor. Skalen till
styrelsens bemyndigande att avvika fran aktiegarnas fére-
tradesrétt ar att kunna finansiera eventuella féretagsforvarv
samt andra typer av strategiska investeringar pa ett
kostnadseffektivt satt.

Punkt 16 Valberedning 2010

Valberedningen féreslés besta av styrelsens ordférande samt
tva ytterligare ledaméter, varvid styrelsens ordférande inte
skall vara ordférande i beredningen. Av de tvé ledaméterna,
utdver styrelsens ordférande, skall en vara representant for
bolagets storsta aktiedgare, samt en vara representant for
nagon av bolagets 6vriga fyra storsta aktieagare. Ingen av
dessa tva ledaméter far ocksa vara styrelseledamot. Om
under valberedningens mandatperiod en eller flera aktiedgare
som utsett ledaméter i valberedningen inte langre tillhér de
fem till rostetalet storsta aktiedgarna, skall ledaméter ut-
sedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till férfogande
och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de fem till
rostetalet storsta aktiedgarna skall 4ga utse sina represen-
tanter eller erbjuda den aktiedgare som réstmassigt darefter
str i tur en plats i valberedningen s att antalet ledaméter
uppgér till tre. Det dligger styrelsens ordférande att tillse att
ledaméter utses enligt ovan. Namnen pa ledaméterna i val-
beredningen skall presenteras senast sex manader fore ars-
stamman 2010. Valberedningen utser inom sig ordférande.
Valberedningens sammansattning fran tid till annan skall
offentliggéras pé bolagets hemsida. Valberedningen skall
lagga fram forslag i féljande fragor fér beslut till ars-
stdmman 2010:

. stdmmoordférande,

. antal styrelseledaméter och suppleanter,

. val av styrelseledaméter och suppleanter,

. val av styrelseordférande,

. styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande
och 6vriga ledaméter i styrelsen samt ersattning for
utskottsarbete,

6. arvode till revisorerna och

7. i férekommande fall férslag till val av revisorer,

8. kriterier for hur ny valberedning skall utses.

as N =

Beslutsmajoritet

For beslut enligt styrelsens forslag under punkt 13 och 15
ovan erfordras att stdmmans beslut bitrads av aktiedgare
representerande minst 2/3 av savél de avgivna résterna som
de pa stamman foretradda aktierna. For 6vriga beslut fordras
enkel majoritet (mer &n 1/2 av de réstande).

Ytterligare information

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, revisorns
yttrande om tillampning av riktlinjer for ersattning, samt sty-
relsens fullstandiga forslag till beslut, jamte 6vriga handlingar
kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets
hemsida, www.rottneros.com, senast den 9 april 2009 och
kommer kostnadsfritt att skickas till de aktieagare som begér
det och uppger sin postadress.

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 188.432.105
aktier motsvarande 188.432.105 roster. Bolaget innehar
8.219.641 aktier som inte kan foretradas vid stamman.
Uppgifterna avser forhallandet for kallelsens utfardande.

Upplands Vasby i mars 2009

Rottneros AB (publ)
Styrelsen

Rottneros

www areskoog.se




