véalkommen till arsstamma i Rottneros AB
Aktiedgarna i Rottneros AB (publ), org. nr 556013-5872, kallas till &rsstamma torsdagen den 2 maj
2019 kl. 14.00 i Spegelsalen i Rottneros Park i Sunne. Inregistrering till stAmman bérjar kl. 13.30.
Program for aktieagare

Fore arsstamman erbjuds visning av Rottneros Packaging.

11.30 Lunch i Spegelsalen i Rottneros Park
12.15 Transport till fabriksvisning, tillbaka 13.30
13.30 Registrering till stdmman

15.30 (ca) Kaffe serveras efter stamman avslutats
Deltagande
Aktieagare som Onskar delta i stamman ska

e varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 25 april 2019, och
e anmala sig till bolaget senast torsdagen den 25 april 2019.

Anmalan kan goras pa Rottneros hemsida, www.rottneros.com. Anméalan kan ocksa goras skriftligen
till Rottneros AB, ”Arsstdmman”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller per
telefon 08-402 90 78. Vid anméalan ska uppges namn, personnummer eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer och antalet eventuella bitrdden, samt i forekommande fall om deltagande i
lunch och/eller fabriksvisningen énskas.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, utéver anmalan om deltagande i
stamman, tillfalligt registrera aktierna i eget namn i aktieboken (s k rostrattsregistrering) for att fa
delta i stamman. Sadan omregistrering ska vara verkstalld torsdagen den 25 april 2019 och bor
begéras hos banken eller forvaltaren i god tid fore detta datum.

Aktiedgare som deltar genom ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska behdérighetshandlingar for den juridiska personen, som utvisar behdrighet att
utfarda fullmakten, bifogas (registreringsbevis eller motsvarande). Stallféretradare for juridisk person
ska lamna motsvarande behdrighetshandlingar. For att underlatta registreringen till stamman bor
fullmakt i original och eventuella behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda hos Euroclear Sweden
AB under ovanstdende postadress senast torsdagen den 25 april 2019. Fullmaktsformular finns pa
bolagets hemsida, www.rottneros.com.

Forslag till dagordning

Stammans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkénnande av réstlangd.

Godkéannande av dagordning.

Val av en eller tva personer att justera stammans protokoll.

Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av &rsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen samt revisorsyttrande om tillampningen av riktlinjer for erséttning

till ledande befattningshavare.

Verkstallande direktorens anforande och fragor fran aktieagarna.

Beslut om  faststdllande av  resultatrékningen  och  balansrékningen  samt

koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen.

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansréakningen och
avstamningsdag foér utdelning.

11. Beslut om ansvarsfrihet fér styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

12. Beslut om antalet styrelseledamdter som ska utses av stimman samt antalet revisorer och

revisorssuppleanter.
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13. Beslut om arvoden till styrelsen och revisor.

14. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.

15. Val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter.

16. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
17. Arsstammans avslutande.

Beslutsforslag
Punkt 2 — Ordférande vid stamman

Rottneros valberedning infor arsstamman 2019 bestar av Julia Onstad, valberedningens ordférande
(utsedd av Arctic Paper S.A), Stefan Sundh (utsedd av PROAD AB) och Per Lundeen
(styrelseordférande i Rottneros AB).

Valberedningen foreslar Per Lundeen till &rsstammans ordforande.
Punkt 10 — Vinstutdelning och avstamningsdag

Styrelsen foreslar en ordinarie utdelning p& 0,40 kronor per aktie och en extra utdelning pa
0,30 kronor per aktie, sammanlagt 0,70 kronor per aktie. Avstamningsdag for att fa utdelning ska
vara mandagen den 6 maj 2019. Med denna avstamningsdag berdknas Euroclear Sweden AB
utbetala utdelningen torsdagen den 9 maj 2019. Sista dag for handel med bolagets aktier
inkluderande rétt till utdelning ar torsdagen den 2 maj 2019.

Punkt 12 — Antalet styrelseledamdter och antalet revisorer
Valberedningen foreslar att:

e antalet stAmmovalda styrelseledamoter ska vara fem (5) (oféréndrat), och
e antalet revisorer ska vara ett (1) revisionsbolag, utan nagon suppleant.

Punkt 13 — Arvoden till styrelsen och revisor
Valberedningen foreslar arvoden till styrelsen och revisor enligt foljande:

e 550 000 kronor till styrelsens ordférande (oférandrat) och 275 000 kronor till var och en av
de ovriga av stamman utsedda styrelseledamoterna (ofdréndrat),

e utodver styrelsearvodet, 20 000 kronor till vardera ledamot i revisionsutskottet (héjning med
10 000 kronor) och 10 000 kronor till vardera ledamot i ersattningsutskottet (oférandrat),

e 27500 kronor till var och en av arbetstagarrepresentanterna som ett inlasningsarvode,
(oféréandrat), samt

e revisorsarvode enligt av verkstéllande direktdren godkand rakning.

Punkt 14 — Val av styrelseledamdter och styrelseordférande
Valberedningen foreslar:

e omval av styrelseledamoterna Marie S. Arwidson, UIf Carlson, Per Lundeen och
Roger Mattsson,

e nyval av Conny Mossberg, och

e omval av Per Lundeen som styrelseordférande.

Conny Mossberg ar fédd 1966 och &r utbildad inom lantbruk och skogsbruk. Conny arbetar idag som
VD fér Munkedal Skog AB, och &r @ven styrelseordférande i Dalsland Moose Ranch AB. Han har
lang och bred erfarenhet fran skogsindustrin genom ett antal ledande befattningar i bland annat
Moelven Skog AB och Norske Skog.

Per Skoglund har avbdéjt omval.



Punkt 15 — Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av revisionsbolaget KPMG som bolagets revisor for tiden till slutet av
arsstamman 2020, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation. Revisionsbolaget har
meddelat att auktoriserade revisorn Jan Malm kommer att vara huvudansvarig revisor, forutsatt
beslut i enlighet med valberedningens forslag.

Punkt 16 — Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att &rsstamman 2019 beslutar om féljande riktlinjer for bestammande av erséttning
till ledande befattningshavare i Rottneros.

Med ledande befattningshavare avses for narvarande de nio personer, inklusive verkstallande
direktdren, som utgor koncernledningen.

Ersattning till verkstéllande direktdren och dvriga ledande befattningshavare ska utgdras av: fast l6n,
eventuell rorlig I6nedel, dvriga formaner samt pension.

Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den
arbetsmarknad befattningshavaren verkar.

Fast I6n och rorlig 16n ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenheter.

Den rorliga I6nedelen, som &r kontant, ska baseras pa utfallet i férhallande till definierade och
matbara mal och vara maximerad i forhallande till den fasta lIonen. For verkstallande direktéren ska
den rorliga l6nedelen vara maximerad till 50 procent av den fasta l6nen och for 6vriga ledande
befattningshavare ska den rérliga I6nedelen vara maximerad till 30 procent av den fasta lénen.
Program for rorliga Ionedelar bor utformas s att styrelsen vid exceptionella ekonomiska forhallanden
har méjlighet att villkora, begransa eller underlata utbetalning av rorlig lonedel, om en sadan atgard
bedéms som rimlig och forenlig med bolagets ansvar gentemot aktiedgare, anstallda och 6vriga
intressenter.

Uppsagningstiden ska vara mellan tre manader och ett ar fran befattningshavarens sida och mellan
sex manader och tva ar fran bolagets sida. Verkstallande direktéren ska ha ratt till avgangsvederlag
och lo6n under uppsagningstid sammanlagt uppgaende till ett belopp motsvarande den fasta I6nen
for tva ar.

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestamda och ge befattningshavaren rétt att erhalla pension fran
lagst 65 ars alder.

Fragor om erséattning till bolagsledningen ska behandlas av erséattningsutskottet. Nar det galler
ersattningsprinciper och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen, samt ersattning till
verkstallande direktdren, ska detta beslutas av styrelsen.

Om bolaget i nagot sarskilt fall ger enskild styrelseledamot uppdrag for bolaget utéver ordinarie
styrelsearbete och utskottsarbete, ska styrelsen besluta om ersattningen, vilken ska vara
marknadsmassig och skalig.

Styrelsen kommer pa arlig basis utvardera huruvida ett langsiktigt incitamentsprogram ska foreslas
arsstamman eller inte.

Styrelsen ska &ga ratt att frAnga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.
Tidigare beslutad ersattning till verkstallande direktéren i form av en "stay on bonus” som utbetalas

efter tre fullgjorda ar frén forsta anstallningsdagen, maximalt 2 miljoner kronor, forfaller till betalning
1 augusti 2019.



Aktier och roster

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 153 393 890, varav bolaget ager 821 965 egna
aktier som inte kan foretradas pa stamman.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter avseende aktieagare som hamtats fran aktieboken, anmalan till stimman samt
uppgifter om ombud och bitrdden kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for
stamman och, i férekommande fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i enlighet med
dataskyddsforordningen (Europaparlamentets och Radets férordning (EU) 2016/679). For
ytterligare information om bolagets behandling av personuppgifter och dina réttigheter, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Handlingar

Styrelsens och valberedningens férslag samt ¢vriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning halls tillgangliga p& bolagets huvudkontor
(Vallviks Bruk i Vallvik, S6derhamn) och p& bolagets hemsida (www.rottneros.com) senast tre veckor
fore stamman samt skickas till de aktiedgare som sarskilt begdr det och uppger sin postadress.
Handlingarna kan begaras pa telefon 08-402 90 78. Handlingarna kommer aven att finnas pa
stamman.

Upplysningar pa stamman
Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka

pa bedomningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Vallvik i mars 2019

Styrelsen i Rottneros AB
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