LAd
IO
Rottneros

PRESSMEDDELANDE

VALKOMMEN TILL ARSSTAMMA | ROTTNEROS AB

Aktiedgarna i Rottneros AB (publ), org. nr 556013-5872, kallas till arsstamma fredagen den 25 april 2014
klockan 14.00 pa Stockholm Waterfront Congress Centre, Nils Ericsons Plan 4, vaningsplan 5, i Stockholm.
Registrering till arsstdmman borjar klockan 13.30.

Registrering och anmalan
Aktiedgare som 6nskar delta i arsstamman ska
e varainfordiden av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 17 april 2014, och
e anmala sig till bolaget senast torsdagen den 17 april 2014. Anmalan kan goras pa Rottneros hemsida,
www.rottneros.com. Anmadlan kan ocksa goéras skriftligen till Rottneros AB, c/o Euroclear Sweden AB,
Box 191, 101 23 Stockholm eller per telefon 08-402 90 78. Vid anmaélan vanligen uppge namn och
personnummer eller firma och organisationsnummer, adress, telefonnummer samt antalet eventuella
bitraden (hogst tva).

Férvaltarregistrerade aktier

Forutom att anmala sig maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan
forvaltare, for att fa delta i arsstdmma, begdra att tillflligt vara inregistrerad for aktierna i eget namni
aktieboken torsdagen den 17 april 2014. Aktiedgaren maste underratta forvaltaren hdrom i god tid fére detta
datum.

Fullmakt

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk
person ska kopia av registreringsbevis (eller motsvarande behérighetshandling om registreringsbevis inte finns)
bifogas. For att underlatta registreringen till arsstamman bor fullmakt i original och eventuella
behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast tisdagen den 22 april 2014.
Fullmaktsformular finns pa bolagets hemsida, www.rottneros.com.

Dagordning

1. Arsstammans Oppnande.

2. Val av ordférande vid arsstamman.

3. Upprattande och godkdannande av réstlangd.

4. Godkdnnande av dagordning.

5. Val av en eller tva personer att justera arsstimmans protokoll.

6. Provning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen samt redogérelse fran revisorn for revisionsarbetet.

Verkstallande direktorens anforande och fragor fran aktiedgarna.

Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och

koncernbalansrakningen.

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren.

12. Redogorelse for valberedningens arbete och forslag.

13. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter liksom antalet revisorer och revisorssuppleanter, som ska
utses av arsstamman.

14. Bestammande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

15. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.

16. Val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter.

17. Beslut om valberedning infor arsstimman 2015.

18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

19. Beslut om dndring av bolagsordningen.

20. Arsstimmans avslutande.
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Punkterna 2 och 13 - 17 — Ordférande vid drsstimman, antalet styrelseledaméter liksom antalet revisorer,
arvoden, val av styrelseledaméter och styrelseordférande, revisor samt valberedning infér arsstimman 2015
Valberedningen, som utsetts i enlighet med de riktlinjer som beslutades av drsstamman 2013, utgérs av Olle
Grundberg (Arctic Paper S.A), Peter Gyllenhammar (Bronsstadet AB) och Rune Ingvarsson (styrelseordférande i
Rottneros AB). Valberedningen foreslar féljande:

Punkt 2

Punkt 13

Punkt 14

Punkt 15

Punkt 16

Punkt 17

Advokat Wilhelm Liining utses till ordférande vid arsstamman.
Antalet bolagsstammovalda styrelseledaméter ska vara fyra.
Bolaget ska som revisor ha ett registrerat revisionsbolag.

Arvode till icke anstallda bolagsstammovalda styrelseledaméter ska utga med foljande
belopp: 500 000 kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kronor vardera till vriga
styrelseledamoter samt darutdver inget arvode for utskottsarbete. Till
arbetstagarrepresentanterna ska utga ett inlasningsarvode om 25 000 kronor per person.

Revisorsarvode ska utga enligt av verkstallande direktéren godkand rakning.

Styrelseledamot far, efter sarskild 6verenskommelse med bolaget, fakturera styrelsearvodet
jamte sociala avgifter och mervardesskatt enligt lag, genom ett av styrelseledamoten agt
bolag, under férutsattning att sddan betalning blir kostnadsneutral for bolaget.

Foljande personer viljs till styrelseledamoéter: Omval av Roger Asserstahl, Rune Ingvarsson
och Per Lundeen samt nyval av Per Skoglund.

Per Skoglund ar fodd 1960 och ar COO pa Arctic Paper S.A. Per har studerat kemiteknik pa
Chalmers tekniska hégskola (ej fullgjort examen) varefter han dgnat sitt yrkesverksamma liv
inom skogsindustrin i bland annat StoraEnso, Klippan och Arctic Paper.

Omval av Rune Ingvarsson som styrelseordférande. Om Runes uppdrag som
styrelseordférande upphor i fortid, ska styrelsen inom sig valja ny styrelseordférande.

Omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag som bolagets revisor
for perioden fran slutet av arsstamman 2014 till slutet av arsstimman 2015.
Revisionsbolaget har meddelat att, under forutsattning att valberedningens forslag antas av
arsstdamman, auktoriserade revisorn Erik Sandstrom kommer att utses till huvudansvarig for
revisionen tills vidare.

Valberedningen foreslas besta av styrelsens ordférande samt tva ytterligare ledamoter,
varvid styrelsens ordférande inte ska vara ordférande i beredningen. Av de tva
ledamoterna, utdver styrelsens ordférande, ska en vara representant for bolagets storsta
aktiedgare, samt en vara representant fér nagon av bolagets 6vriga fyra storsta aktiedgare.
Ingen av dessa tva ledamoter far ocksa vara styrelseledamot. Om under valberedningens
mandatperiod en eller flera aktiedgare som utsett ledaméter i valberedningen inte langre
tillhor de fem till rostetalet storsta aktiedagarna, ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare
stdlla sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de fem till
rostetalet storsta aktiedgarna ska dga utse sina representanter eller erbjuda den aktiedgare
som rostmassigt darefter star i tur en plats i valberedningen sa att antalet ledamoter uppgar
till tre. Det aligger styrelsens ordférande att tillse att ledamoter utses enligt ovan. Namnen
pa ledamoterna i valberedningen ska presenteras senast sex manader fore arsstamman
2015. Valberedningen utser inom sig ordférande. Valberedningens sammansattning fran tid
till annan ska offentliggoras pa bolagets hemsida. Valberedningen ska lagga fram forslag i
foljande fragor for beslut till arsstamman 2015:

1. stammoordférande,
2. antal styrelseledamoter,



3. valav styrelseledamoter,

val av styrelseordforande,

5. styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledamoter i styrelsen
samt ersattning for utskottsarbete,

6. arvode till revisorerna,

forslag till val av revisorer, och

8.  kriterier for hur ny valberedning ska utses.
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Punkt 10 - Vinstutdelning
Styrelsen foreslar ingen vinstutdelning fér rakenskapsaret 2013.

Punkt 18 - Riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for bestimmande av ersattning till
verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare.

Med andra ledande befattningshavare avses fér narvarande de fyra personer som tillsammans med
verkstallande direktoren utgor koncernledningen och som presenteras pa bolagets hemsida och pa sidan 65 i
arsredovisningen for 2013.

Ersattningen till verkstadllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska utgéras av:

. fast 16n,

- eventuell rorlig I6nedel,
= ovriga formaner samt

= pension.

Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad
befattningshavaren verkar.

Fast I6n och rorlig 16n ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den rorliga
I6nedelen, som ar kontant, ska baseras pa utfallet i forhallande till definierade och méatbara mal och vara
maximerad i forhallande till den fasta I6nen. For verkstéllande direktéren ska den rorliga I6nedelen vara
maximerad till 50 procent av den fasta I6nen och for 6vriga ledande befattningshavare ska den rorliga
I6nedelen vara maximerad till 30 procent av den fasta I6nen. Program for rérliga I16nedelar bor utformas sa att
styrelsen vid exceptionella ekonomiska forhallanden har majlighet att villkora, begrénsa eller underlata
utbetalning av rorlig Ionedel, om en sadan atgard bedéms som rimlig och forenlig med bolagets ansvar
gentemot aktiedgare, anstédllda och 6vriga intressenter.

Uppsagningstiden ska vara mellan ett halvt och ett ar fran befattningshavarens sida och mellan ett och tva ar
fran bolagets sida. Verkstallande direktéren ska ha ratt till avgangsvederlag och 16n under uppsagningstid
sammanlagt uppgaende till ett belopp motsvarande den fasta |6nen for tva ar.

Pensionsformaner ska vara antingen formans- eller avgiftsbestamda, eller en kombination darav, och ge
befattningshavaren ratt att erhalla pension fran lagst 62 ars alder.

Fragor om ersattning till bolagsledningen ska behandlas av ersattningsutskottet. Nar det galler
ersattningsprinciper och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen, samt ersattning till verkstallande

direktoren ska detta beslutas av styrelsen.

Om bolaget i ndgot sarskilt fall ger enskild styrelseledamot uppdrag for bolaget utéver ordinarie styrelsearbete
och utskottsarbete, ska styrelsen besluta om ersattningen, vilken ska vara marknadsmassig och skalig.

Styrelsen kommer att pa arlig basis utvardera huruvida langsiktigt incitamentsprogram ska foreslas arsstamman
eller inte.

Styrelsen ska &dga ratt att franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det.



Punkt 19 — Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar, med anledning av att Rottneroskoncernen flyttar sitt huvudkontor till Vallviks Bruk som ar
ett av koncernens tvad massabruk, att bolagsordningen andras pa sa satt att bolagsstimma i Rottneros AB dven
ska kunna héllas i Gavle, S6derhamn eller Vallvik.

8§ 2 - Nuvarande lydelse: 8§ 2 - Féreslagen lydelse:
Styrelsen skall ha sitt sate i Sunne. Styrelsen skall ha sitt sate i Sunne.

Bolagsstamma skall hallas i Sunne, Karlstad,
Stockholm, Gavle, Séderhamn eller Vallvik enligt
styrelsens bestammande.

Bolagsstamma skall hallas i Sunne, Karlstad
eller Stockholm enligt styrelsens bestdammande.

Sarskilda majoritetsregler
Arsstimmans beslut om @ndring av bolagsordningen enligt punkt 19 ovan kraver att aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstimman féretradda aktierna rostar for forslaget.

Handlingar

Valberedningens forslag ar fullstandiga i denna kallelse. Valberedningens forslag innefattande aven dess
motiverade yttrande betraffande forslag till styrelse och information om féreslagna ledamoter finns pa
Rottneros huvudkontor, Vallviks Bruk i Vallvik, S6derhamn, och pa bolagets hemsida, www.rottneros.com.

Styrelsens forslag ar fullstandiga i denna kallelse. Bolagsordningen i sin helhet efter foreslagen dndring enligt
punkt 19 ovan finns hos bolaget och pa bolagets hemsida (se adresser ovan).

Arsredovisning och revisionsberittelse samt revisorns yttrande om huruvida arsstimmans riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare har foljts kommer att finnas hos bolaget och pa bolagets hemsida
senast fran och med den 4 april 2014.

Kopior av namnda handlingar skickas till de aktiedgare som begéar det och som uppger sin postadress. Sadan
begdran kan goras pa telefon 08-402 90 78.

Handlingarna kommer aven att finnas pa arsstamman.

Aktier och réster
I bolaget finns 153 393 890 aktier med en rost vardera. Bolagets innehav av egna aktier uppgar till 821 965.

Upplysningar vid arsstimman

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
ett drende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterbolags
ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat koncernbolag.

Stockholm i mars 2014
Styrelsen i Rottneros AB

For ytterligare information vanligen kontakta:
Carl-Johan Jonsson, VD och koncernchef, 070-546 52 09

Rottneros AB (publ)

Box 70 370, SE-107 24 Stockholm, Sweden,
Tel +46 8 590 010 00

www.rottneros.com

Rottneros offentliggér denna information enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller lagen om
handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande den 19 mars 2014
klockan 15.00.



