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Kallelse till
Rottneros AB:s arsstamma fredagen den 22 mars 2013

| enlighet med NASDAQ OMX Stockholm Regelverk for emittenter meddelar Rottneros AB
genom pressmeddelande innehallet i kallelsen till arsstamma fredagen den 22 mars 2013.

Kallelsen publiceras pa www.rottneros.com torsdagen den 21 februari 2013 samt i Post- och
Inrikes Tidningar fredagen den 22 februari 2013.

Att kallelse har skett kommer att annonseras i Dagens Nyheter och Nya Wermlands-Tidningen
fredagen den 22 februari 2013.

Aktiedgarna i Rottneros AB (publ)
kallas till arsstamma

Arsstamma i Rottneros AB (publ), 556013-5872, ager rum fredagen den 22 mars 2013,
klockan 14.00 i World Trade Center, Klarabergsviadukten 70, Plan 4, Sektion D, World Trade
Center Konferens, Sal New York, Stockholm. Inregistrering till &rsstamman bérjar klockan 13.30.

Réatt att delta och anmaélan
Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman ska

. vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken l6rdagen den 16 mars 2013
(notera att avstamningsdagen ar en loérdag innebarande att aktiedgare maste vara inford i
aktieboken fredagen den 15 mars 2013), och

. anmala sig till bolaget senast mandagen den 18 mars 2013 via Rottneros hemsida
www.rottneros.com, per telefon 08-590 010 00 eller per telefax 08-590 010 01. Anmaélan
kan ocksa goras skriftligen till Rottneros AB, Box 70 370, 107 24 Stockholm. Vid anmaélan
vanligen uppge namn eller firma, person- eller organisationsnummer, adress, telefon-
nummer samt antalet eventuella bitraden (hogst tva).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare, maste
begéra att tillfalligt vara inford i aktieboken fredagen den 15 mars 2013 for att ha rétt att delta i
arsstamman. Aktieagaren maste underratta forvaltaren harom i god tid fére detta datum.

Fullmakt

Aktieagare far utse ett eller flera ombud och ska i sa fall utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Fullmakten géller hogst ett ar fran utfardandet, om inte en langre giltighetstid sarskilt
anges, dock langst fem ar. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registrerings-
bevis bifogas eller, om saddan handling inte finns, motsvarande behdorighetshandling. Behorighets-
dokumenten far inte vara aldre &n ett ar. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor full-



makt i original samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara bolaget tillhanda
under ovanstaende adress senast mandagen den 18 mars 2013. Fullmaktsformular pa svenska
och engelska finns pa bolagets hemsida, www.rottneros.com.

Dagordning

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.

Upprattande och faststéllande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncern-

redovisningen och koncernrevisionsberéattelsen. | anslutning dartill:

a) styrelseordférandens redogdrelse for arbetet i styrelsen och i styrelsens utskott
under 2012;

b) verkstallande direktdrens anférande; och

C) revisorernas redogorelse for revisionsarbetet under 2012.
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7. Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultat-
réakningen och koncernbalansrakningen.

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balans-
rakningen samt avstdmningsdag for utdelning.

9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstéllande direktéren.

10. Redogorelse for valberedningens arbete och valberedningens forslag.

11. Faststallande av antalet styrelseledamoter.

12. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

13. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.

14. Val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter.

15. Beslut om valberedning infor arsstamman 2014.

16. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.

17. Arsstammans avslutande.

Valberedningens forslag

Valberedningen har till féljd av andrade agarforhallanden (med anledning av det pdgaende
offentliga uppkopserbjudandet fran Arctic Paper S.A.) en delvis ny sammansattning och har darfor
inte kunnat slutfora sitt arbete i sddan tid att forslagen kan tas med i kallelsen. Valberedningens
arbete fortgar och valberedningen har latit meddela att forslag enligt punkterna 1 och 11-15 (ars-
stammans ordférande, antalet styrelseledamoter, arvoden, styrelseledaméter och styrelseord-
forande, revisorer och riktlinjer for valberedningen) kommer att tillstallas bolagets styrelse s& snart
forslagen ar klara. Bolaget kommer darefter att offentliggéra férslagen genom pressmeddelande
liksom i 6vrigt halla dem tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats.

Styrelsens forslag

Punkt 8 - Utdelning och avstamningsdag

Styrelsen foreslar att utdelning faststalls till 0,10 kronor per aktie samt att avstamningsdag for
utdelning ska vara onsdagen den 27 mars 2013. Utbetalning genom Euroclear Sweden AB
berédknas kunna ske onsdagen den 3 april 2013.

Styrelsens forslag till disposition av bolagets resultat for rakenskapsaret 2012 innebar vidare att
bolagets balanserade vinst om 365.478.646 kronor och arets resultat om -7.210.328 kronor,
tilsammans 358.268.318 kronor, ska disponeras sa att 15.257.193 kronor lamnas i vinstutdelning
och 343.011.125 kronor balanseras i ny rékning.

Det totala utdelningsbeloppet ar berdknat pa det totala antalet registrerade aktier i bolaget
minskat med moderbolagets innehav av egna aktier, vilket uppgar till 821.965.

Punkt 16 - Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om foljande riktlinjer for bestammande av ersattning till

verkstallande direktér och andra ledande befattningshavare. Med andra ledande befattnings-

havare avses for narvarande de fem personer som tillsammans med verkstéllande direktor utgor
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koncernledningen och presenteras pa bolagets hemsida och sidan 47 i arsredovisningen for
2012.

Ersattningen till verkstallande direktor och andra ledande befattningshavare ska utgoras av fast
I6n, eventuell rorlig I6nedel, 6vriga formaner samt pension. Den sammanlagda ersattningen ska
vara marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad befattningshavaren verkar.
Fast 16n och rérlig 16n ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den
rorliga lonedelen, som ar kontant, ska baseras pa utfallet i forhallande till definierade och méatbara
mal och vara maximerad i forhallande till den fasta Iénen. For verkstallande direktor ska den
roérliga Ibnedelen vara maximerad till 50 procent av den fasta I6nen, exklusive den sérskilda
bonusen kopplad till Utansjo-anlaggningen enligt nedan, och for évriga ledande befattningshavare
ska den rorliga I6nedelen vara maximerad till 30 procent av den fasta I6nen. Program for rorliga
l6nedelar bor utformas sa att styrelsen vid exceptionella ekonomiska forhallanden har méjlighet
att villkora, begransa eller underlata utbetalning av rorlig I6nedel, om en sadan atgard bedoms
som rimlig och férenlig med bolagets ansvar gentemot aktiedgare, anstéllda och dvriga
intressenter.

Uppsagningstiden ska vara mellan ett halvt och ett ar fran befattningshavarens sida och mellan
ett och tva ar fran bolagets sida. Verkstéllande direktor ska ha ratt till avgangsvederlag och 16n
under uppsagningstid sammanlagt uppgaende till ett belopp motsvarande den fasta lonen for tva
ar.

Pensionsforméner ska vara antingen formans- eller avgiftsbestamda, eller en kombination darav,
och ge befattningshavaren rétt att erhalla pension fran lagst 62 ars alder.

Fragor om ersattning till bolagsledningen ska behandlas av ersattningsutskottet. Nar det galler
ersattningsprinciper och andra anstéllningsvillkor fér bolagsledningen, samt ersattning till verk-
stéllande direktoren ska detta beslutas av styrelsen. Om bolaget i nagot sarskilt fall ger enskild
styrelseledamot uppdrag for bolaget utdver ordinarie styrelsearbete och utskottsarbete, ska
styrelsen besluta om erséattningen, vilken ska vara marknadsmassig och skalig.

Styrelsen kommer att pa arlig basis utvardera huruvida langsiktigt incitamentsprogram ska fore-
slas arsstamman eller inte.

Styrelsen ska aga ratt att franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

En sarskild maximerad prestationsbaserad bonus kopplad till Utansjo-anlaggningen avses att
utges till verkstéllande direktéren, maximerad till tolv manadsléner i 2008 ars loneniva och efter
beslut av ersattningsutskottet till andra berdrda ledande befattningshavare.

Handlingar

Valberedningens forslag kommer att offentliggéras genom pressmeddelande sa snart val-
beredningens arbete ar slutfért och forslagen ar lamnade till bolaget. Valberedningens forslag och
motiverade yttrande samt information om foéreslagna ledaméter, kommer att goéras tillgangligt hos
bolaget p& Kungsbron 1, C6, Stockholm, och pa bolagets webbplats, www.rottneros.com, sa snart
valberedningens arbete ar slutfort.

Styrelsens motiverade yttrande avseende forslag till utdelning enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen
halls tillgangligt hos bolaget och pa bolagets hemsida, senast fran och med fredagen den
1 mars 2013.

| vrigt framgar styrelsens fullstandiga forslag i kallelsen.
Arsredovisningen och revisionsberattelsen samt revisorns yttrande om huruvida &rsstimmans

riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare har foljts halls tillgangliga hos bolaget och
pa bolagets hemsida fran och med mandagen den 25 februari 2013.



Kopior av namnda handlingar sands till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.
Bestéllning kan goras per telefon 08-590 010 00. Samtliga handlingar kommer &aven att finnas
tillgangliga pa arsstamman.

Antalet aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 153.393.890 aktier motsvarande 153.393.890 roster.
Bolaget innehar 821.965 aktier som inte kan foretradas vid stamman. Uppgifterna avser
forhallandet vid kallelsens utfardande.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om ndgon aktieagare begar det, och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som
kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka
pa bedémningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till
annat koncernbolag.

Stockholm i februari 2013
Styrelsen i Rottneros AB (publ)

For ytterligare information vénligen kontakta:
Tomas Hedstrom, ekonomi- och finansdirektér, 08-590 010 00

Rottneros offentliggdr denna information enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller lagen
om handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande onsdagen den
20 februari 2013 klockan 15.30.

Rottneros &ar en oberoende producent av avsalumassa. Koncernen bestar av moderbolaget Rottneros AB, bérsnoterat pa
NASDAQ OMX Stockholm, med dotterbolagen Rottneros Bruk AB och Vallviks Bruk AB, verksamma inom produktion och
forsaljning av avsalumassa. | koncernen ingér dven radvaruanskaffningsbolaget Rottneros Baltic SIA i Lettland. Koncernen
har cirka 300 anstallda och omsatte cirka 1,5 miljarder kronor under verksamhetsaret 2012.
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