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Arsstamma i Rottneros AB (publ)

Offentligg6rande av kallelse till &rsstamma
Kallelsen i sin helhet kommer att publiceras torsdagen den 25 mars 2010 i Post- och Inrikes
Tidningar, Dagens Nyheter och Nya Wermlands-Tidningen.

Aktiedgarna i Rottneros AB (publ)
kallas till arsstamma

Arsstamma i Rottneros AB &ger rum torsdagen den 22 april 2010 klockan 15.00 i World Trade
Center, Klarabergsviadukten 70, Plan 4, Sektion D, World Trade Center konferens, Sal New York,
Stockholm. Inregistrering till &rsstamman barjar klockan 14.00.

Ratt att delta och anmaélan

Aktiedagare som Onskar delta i arsstamman ska

. vara inférd i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) forda aktieboken fredagen
den 16 april 2010, och
. anmala sig till bolaget senast fredagen den 16 april 2010 via Rottneros hemsida

www.rottneros.com, per telefon 08-590 010 00 eller per telefax 08-590 010 01. Anmalan
kan ocksa goras skriftligen till Rottneros AB, Box 70 370, 107 24 Stockholm. Vid anmélan
vanligen uppge namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer samt antalet
eventuella bitraden.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare, maste
begéra att tillfalligt vara inford i aktieboken fredagen den 16 april 2010 for att ha ratt att delta i
arsstamman. Aktiedgaren maste underréatta forvaltaren harom i god tid fére detta datum.

Fullmakt

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda fullmakt fér ombudet. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller, om sadan handling inte
finns, motsvarande behdrighetshandling. Dokumenten far inte vara aldre &n ett ar. For att
underlétta inpasseringen vid stamman boér fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast onsdagen den 21
april 2010. Fullmaktsformular pa svenska och engelska finns pa bolagets hemsida.

Dagordning

1. Stdmmans dppnande och val av ordférande vid stamman.
2. Uppréattande och faststéllande av rostlangd.



3. Godkannande av dagordning.

4, Val av en eller tva justeringsman.

5. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen. | anslutning dartill:
a) styrelseordférandens redogdrelse for arbetet i styrelsen och i styrelsens utskott

under 2009;

b) verkstallande direktdrens anférande; och
C) revisorernas redogorelse for revisionsarbetet under 2009.

7. Beslut om faststéallande av resultatrékningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen.

9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstéllande direktéren.

10. Redogorelse for valberedningens arbete och valberedningens forslag.

11. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter.

12. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

13. Val av styrelse och styrelsesuppleanter samt val av styrelseordférande.

14. Beslut om valberedning infor arsstamman 2011.

15. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.

16. Beslut om a) riktad nyemission, b) andring av bolagsordningen och ¢) sammanlaggning
av aktier.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om courtagefri handel.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om overlatelse av egna aktier.

19. Beslut om incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner.

20. Beslut om villkorad andring av bolagsordningen.

21. Arsstammans avslutande.

Valberedningens forslag

Valberedningen, som sedan den 12 februari 2010 bestar av Olle Grundberg, Nemus Holding AB
(ordférande i valberedningen), Henrik Strémbom, Case Asset Management AB och Kjell
Ormegard (styrelsens ordférande) och tillsammans representerar cirka 25 procent av
aktiekapitalet, foreslar foljande:

Punkt 1 - Stimmoordférande

Valberedningen foreslar att jur kand Michael Bertorp utses till ordférande vid stamman.
Punkt 11 - Antalet styrelseledaméter

Valberedningen foreslar fyra (4) ordinarie ledaméter och inga suppleanter.

Punkt 12 - Arvoden

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen skall utgd med foljande belopp. Till ordféranden
utgar 500.000 kronor, till ordinarie ledamoter, som inte ar anstallda i bolaget, utgar

250.000 kronor. Ersattning till ledamot for utskottsarbete skall utgd med 25.000 kronor, med
undantag for uppdraget som ordférande i utskotten som skall ersattas med 50.000 kronor. Till
arbetstagarrepresentanterna foreslas ett inlasningsarvode om 25.000 kronor per person. Arvode
till revisorerna utgar enligt av verkstallande direktéren godkand rakning.

Punkt 13 - Forslag till styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar omval av Roger Asserstahl, Kjell Ormegard och Ingrid Westin Wallinder,
samt nyval av Bengt Unander-Scharin. Kjell Ormegard foreslas véljas till ordférande. Om Kjell
Ormegards uppdrag som styrelseordférande upphor i fortid, skall styrelsen inom sig valja ny
styrelseordférande.

Bengt Unander-Scharin, fédd 1943, civilekonom, &r ordférande i Ljungtrd AB. Hans tidigare
erfarenhet ar bl. a. marknadschef Sédra Skogsagarna, VD Aspa Bruk, styrelseledamot i
Skogsindustrierna, Sydved samt Handelshuset Ekmans Europa.



Punkt 14 - Forslag till valberedning infor arsstamma 2011

Valberedningen foreslas besta av styrelsens ordférande samt tva ytterligare ledaméter, varvid
styrelsens ordférande inte skall vara ordférande i beredningen. Av de tva ledaméterna, utover
styrelsens ordférande, skall en vara representant for bolagets storsta aktieagare, samt en vara
representant fér nagon av bolagets dvriga fyra storsta aktieagare. Ingen av dessa tva ledamoter
far ocksa vara styrelseledamot. Om under valberedningens mandatperiod en eller flera aktieagare
som utsett ledaméter i valberedningen inte langre tillhor de fem till rostetalet storsta aktiedgarna,
skall ledaméter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till férfogande och den eller de
aktiedgare som tillkommit bland de fem till rostetalet storsta aktiedgarna skall &ga utse sina
representanter eller erbjuda den aktieagare som rostmassigt darefter star i tur en plats i
valberedningen sa att antalet ledamater uppgar till tre. Det aligger styrelsens ordférande att tillse
att ledamoter utses enligt ovan. Namnen p& ledamoterna i valberedningen skall presenteras
senast sex manader fore arsstamman 2011. Valberedningen utser inom sig ordférande.
Valberedningens sammansattning fran tid till annan skall offentliggéras pa bolagets hemsida.
Valberedningen skall lagga fram forslag i féljande fragor for beslut till &rsstamman 2011:

1. stammoordforande,

2 antal styrelseledaméter och suppleanter,

3. val av styrelseledamdter och suppleanter,

4. val av styrelseordférande,

5 styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoéter i styrelsen
samt ersattning for utskottsarbete,

arvode till revisorerna,

férekommande fall forslag till val av revisorer och

kriterier for hur ny valberedning skall utses.

© N

Styrelsens férslag

Punkt 8 - Utdelning

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas (0 kronor foregaende ar).
Punkt 15 - Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om foljande riktlinjer for bestammande av ersattning till
verkstallande direktér och andra ledande befattningshavare. Med andra ledande
befattningshavare avses for narvarande de sju personer som tillsammans med verkstéllande
direktor utgér koncernledningen och presenteras pa bolagets hemsida och sidorna 82-83 i
arsredovisningen for 2009.

Ersattningen till verkstallande direktdr och andra ledande befattningshavare skall utgdras av fast
I6n, eventuell rorlig l6nedel, Gvriga formaner samt pension. Den sammanlagda ersattningen skall
vara marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad befattningshavaren verkar.
Fast 16n och rérlig 16n skall vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den
rorliga Ionedelen skall baseras pa utfallet i forhallande till definierade och méatbara mal och vara
maximerad i forhallande till den fasta Iénen. Program for rorliga lonedelar bor utformas sa att
styrelsen vid exceptionella ekonomiska forhallanden, har méjlighet att villkora, begransa eller
underlata utbetalning av rorlig I1onedel om en sadan atgard bedéms som rimlig och férenlig med
bolagets ansvar gentemot aktiedgare, anstéllda och évriga intressenter.

Uppsagningstiden skall vara mellan ett halvt och ett ar fran befattningshavarens sida och mellan
ett och tva ar fran bolagets sida. Verkstallande direktor skall ha rétt till arlig ersattning under tva ar
motsvarande den 16n som utbetalas under uppsagningstiden.

Pensionsformaner skall vara antingen formans- eller avgiftsbestamda, eller en kombination darav,
och ge befattningshavaren rétt att erhalla pension fran lagst 62 ars alder.

Fragor om ersattning till bolagsledningen skall behandlas av ett ersattningsutskott och, nar det
galler verkstéllande direktor, beslutas av styrelsen. Om bolaget i ndgot sarskilt fall ger enskild
styrelseledamot uppdrag for bolaget utéver ordinarie styrelsearbete och utskottsarbete, skall
styrelsen besluta om ersattningen, vilken skall vara marknadsmassig och skalig.

Styrelsen skall aga ratt att fringa riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.



En sarskild maximerad prestationsbaserad bonus kopplad till Sydafrika-projektet avses att utges
till verkstallande direktor och efter beslut av ersattningsutskottet till andra berdrda ledande
befattningshavare.

Punkt 16 - Beslut om a) riktad nyemission, b) &ndring av bolagsordningen och c)
sammanléggning av aktier

Styrelsen ser ett behov att minska aktieantalet i syfte att uppna ett for bolaget &ndamaélsenligt
antal aktier. For att uppna detta resultat foreslar styrelsen att arsstamman beslutar i enlighet med
nedanstaende forslag. Forslagen till beslut under punkterna a-c nedan skall fattas som ett beslut
och &r séledes villkorade av att samtliga forslag antas av arsstamman.

a) Beslut om riktad nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att 6ka bolagets aktiekapital med hogst 3,10 kronor
genom nyemission av hdgst 31 stamaktier. Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma Swedbank AB (publ). De nya aktierna ska tecknas
senast den 23 april 2010. Overteckning kan inte ske. Teckningskursen per aktie ska motsvara
aktiens slutkurs enligt notering pa Nasdag OMX Stockholm den 20 april 2010, dock ej lagre an
aktiens kvotvarde. Betalning ska erlaggas kontant senast den 23 april 2010. De nya aktierna
medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i den av
Euroclear Sweden AB fdrda aktieboken.

Syftet med emissionen och skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att uppna ett
antal aktier vilket ar jamnt delbart med tio (10), sa att bolagets aktie erhaller ett jamnt kvotvarde
efter det att den under punkten ¢ nedan féreslagna sammanlaggningen av aktier har verkstallts.
Grunden fér emissionskursen ar aktiens marknadsvarde per den 20 april 2010.

b) Andring av bolagsordningen

For mojliggérande av sammanlaggningen av aktier enligt punkten ¢ nedan foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om att § 5 i bolagsordningen &ndras enligt nedan. Andringen innebéar dven
att regleringen i 8 5 avseende uppdelning mellan stam- och C-aktier tas bort. Denna reglering har
tidigare inforts i samband med bolagets aterképsprogram 2002. Regleringen har idag ingen
funktion och bor enligt styrelsens mening darfor tas bort.

Styrelsen foreslar saledes att nuvarande text under § 5 tas bort och ersatts med foljande:
"Antalet aktier skall vara lagst 100.000.000 och hégst 400.000.000.”
¢) Sammanléggning av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om sammanlaggning av bolagets aktier (1:10), varvid
tio (10) stamaktier laggs samman till en (1) stamaktie, i syfte att uppna ett for bolaget
andamalsenligt antal aktier. Om en aktiedgares innehav av aktier inte motsvarar ett fullt antal nya
aktier, kommer denne av Swedbank AB (publ) ("Garanten”) vederlagsfritt att erhalla s manga
aktier (1-9 aktier) att dennes innehav, efter tillagg for av Garanten tillhandahallna aktier, blir jamnt
delbart med tio (10), s.k. avrundning uppat. Styrelsen bemyndigas att faststalla avstamningsdag
for sammanlaggningen. Forslaget innebar att bolagets aktiekapital, efter den riktade
nyemissionen enligt punkten a. ovan och genomférd sammanlaggning, kommer att uppga till
153.393.890 kronor fordelat pa 153.393.890 stamaktier, innebarande att varje aktie har ett
kvotvarde om en (1) krona.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen eller den som styrelsen utser bemyndigas att vidta de
smarre justeringar i &rsstammans beslut enligt punkterna a-c ovan som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Punkt 17 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om courtagefri handel

Bolaget har av historiska skal manga aktieagare som ager ett mindre antal aktier. For att
underlatta innehavsférandring for aktieagare som endast ager en mindre aktiepost dar kostnaden
for handeln (s.k. courtage) utgor ett betydande varde i forhallande till aktiepostens varde samt for
att rationalisera bolagets administration och i syfte att uppna en icke oansenlig
kostnadsbesparingseffekt éver tiden for bolaget, har bolagets styrelse diskuterat méjligheten att
erbjuda forsaljning alternativt kop av aktier genom ett férenklat forfarande utan kostnad for



courtage fér de berdrda aktieagarna. Kostnaden for handeln avses béaras av bolaget. Férfarandet
ar aven avsett att leda till en andamalsenlig agarstruktur och forbattrad likviditet i handeln med
bolagets aktier. | tillagg till justeringen av agarstrukturen i bolaget vill styrelsen, baserat pa samma
grunder som presenteras ovan, &ven ge &garna av kdpoptionerna 2009/2011 som stélldes ut av
Swedbank i samband med nyemissionen i november 2009 motsvarande méjlighet att genomfora
en férandring av sitt &gande utan kostnad for courtage.

Styrelsen foreslar darfor att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, senast fore
arsstamman 2011, kunna erbjuda bolagets aktiedgare, med ett innehav understigande 1.000
aktier (100 aktier efter genomférd sammanléaggning enligt styrelsens forslag), att vid ett tillfalle
courtagefritt kunna salja sitt innehav alternativt kunna kopa till s& manga aktier att innehavet
uppgar till 1.000 aktier (100 aktier efter genomférd sammanlaggning enligt styrelsens forslag).
Vidare ska innehavare av mindre an 3.000 kdpoptioner 2009/2011 kunna erbjudas motsvarande
mojlighet att vid ett tillfalle courtagefritt kunna sélja sitt innehav alternativt kunna kopa till s&
manga kopoptioner att innehavet uppgar till 3.000 képoptioner. (I samband med den av styrelsen
foreslagna sammanlaggningen kommer en omrékning ske av det antal aktier som képoptionerna
berattigar till teckning av samt teckningskursen per aktie sa att tio (10) képoptioner kommer att
berattiga till teckning av en (1) stamaktie till en teckningskurs om 8,20 kronor.) Styrelsen foreslas
vidare bemyndigas kunna fatta beslut om tiden under vilket erbjudandet ska I6pa samt de
narmare villkoren foér erbjudandet.

Punkt 18 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om Gverlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nastkommande
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att Gverlata aktier i bolaget (aktier som
tidigare forvarvats under bolagets aterkdpsprogram). Overlatelse av egna aktier far ske pa
NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Overlatelse
av egna aktier far ske med hogst det antal egna aktier som bolaget vid var tid innehar. Ersattning
for overlatna aktier ska erlaggas kontant. Syftet med styrelsens bemyndigande &r att bolaget skall
kunna avhanda sig de egna aktier som man idag ager da bolaget inte har nagot vidare behov av
dessa samt darigenom kan frigora likviditet.

Punkt 19 - Beslut om incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner

Styrelsen finner det angelaget och i samtliga aktiedgares intresse att skapa ett langsiktigt
agarengagemang for ledningen i bolaget samt ge ledningen mojlighet att ta del av och verka for
positiv vardeutveckling av bolagets aktier och att 6ka ledningens kansla av samhérighet med
bolaget. Styrelsen foreslar darfor att arsstiamman med avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt,
beslutar om ett l&ngsiktigt incitamentsprogram for bolagets ledande befattningshavare,
innefattande emissioner av teckningsoptioner av tva serier i huvudsak i enlighet med
nedanstaende.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att emittera hdgst 25.000.000 teckningsoptioner av
serie A och 5.000.000 teckningsoptioner av serie B. Ratt att teckna teckningsoptionerna utan
ersattning tillkommer bolagets helagda dotterbolag Utansjé Bruk Aktiebolag. Utansjo Bruk
Aktiebolag ska efter teckning erbjuda befintliga och framtida ledande befattningshavare i
Rottneros-koncernen att forvarva teckningsoptionerna.

Vid fullt utnyttjande av samtliga optionsratter for teckning av nya stamaktier kommer aktiekapitalet
att 6ka med hogst 3.000.000 kronor, vilket motsvaras av 30.000.000 stamaktier med ett kvotvarde
per aktie om 10 6re. Utspadningseffekten vid fullt utnyttjande av de 25.000.000
teckningsoptionerna av serie A och de 5.000.000 teckningsoptionerna av serie B som foreslas
ges ut ar ca 2 procent av aktiekapitalet och rosterna i bolaget. Bolaget bedomer att nagra
vasentliga kostnader inte kommer att uppsta i samband med teckningsoptionsprogrammet.

| samband med den av styrelsen féreslagna sammanlaggningen av aktier kommer en omrékning
ske av villkoren for teckningsoptionerna.

Teckningsoptioner av serie A

Foljande kategorier, som ar befintliga ledande befattningshavare i Rottneros-koncernen, ska
erbjudas teckningsoptioner av serie A 2010/2013; (a) verkstéllande direktéren som ska erbjudas
hogst 10.000.000 teckningsoptioner; (b) marknadsdirektéren som ska erbjudas hégst 2.500.000
teckningsoptioner; (c) verkstéllande direktéren i Rottneros Bruk AB som ska erbjudas hdgst



2.500.000 teckningsoptioner; (d) verkstallande direktdren i Vallviks Bruk AB som ska erbjudas
hdgst 2.500.000 teckningsoptioner; (e) tekniska direktéren som ska erbjudas hdgst 2.500.000
teckningsoptioner; (f) ravarudirektoren som ska erbjudas hégst 2.500.000 teckningsoptioner; och
(9) inkdpsdirektdren som ska erbjudas hdgst 2.500.000 teckningsoptioner. Vid dverlatelse av
teckningsoptionerna till de ledande befattningshavarna ska dessa betala 0,10 kronor per
teckningsoption. Minsta antal teckningsoptioner som varje ledande befattningshavare kan
forvarva ar 500.000 teckningsoptioner. Anmalan om forvérv samt antal teckningsoptioner som
onskas forvarvas ska ske under perioden 7 maj 2010-14 maj 2010.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny stamaktie i Rottneros under perioderna 17
maj 2011-31 mars 2013 och 1 april 2013-16 maj 2013. Teckningskursen per stamaktie ska
baseras p& genomsnittlig senaste betalkurs for bolagets aktie pA NASDAQ OMX Stockholm under
perioden 23 april 2010-6 maj 2010 och ska, med anvandande av Black & Scholes
varderingsmodell, faststallas s att optionspremien vid tillfallet for Gverlatelse av teckningsoption
uppgar till 0,10 kronor. Teckningskursen per stamaktie skall dock aldrig understiga aktiens
kvotvarde, for narvarande 0,10 kronor.

Teckningsoptioner av serie B

Framtida ekonomi- och finansdirektor i Rottneros ska senast den 2 maj 2011 erbjudas att forvarva
hogst 5.000.000 teckningsoptioner av serie B. Vid Overlatelse av teckningsoptionerna till den
framtida ekonomi- och finansdirektdren ska denne betala 0,10 kronor per teckningsoption. Minsta
antal teckningsoptioner som kan forvarvas &r 500.000 teckningsoptioner.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny stamaktie i Rottneros under perioderna 17
maj 2011-31 mars 2013 och 1 april 2013-16 maj 2013. Teckningskursen per stamaktie ska
baseras p& genomsnittlig senaste betalkurs for bolagets aktie pA NASDAQ OMX Stockholm under
de tio handelsdagarna fore forvarvstillfallet alternativt de tio sista handelsdagarna fére den 2 maj
2011 och ska, med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell, faststéllas sa att
optionspremien vid tillfallet for dverlatelse av teckningsoption uppgar till 0,10 kronor.
Teckningskursen per stamaktie skall dock aldrig understiga aktiens kvotvarde, fér narvarande
0,10 kronor.

Punkt 20 - Beslut om villkorad &ndring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att § 8 i bolagsordningen andras enligt foljande.

§8 "Kallelse till stamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att kallelse skett
annonseras i Dagens Nyheter samt en i Sunne utkommande daglig tidning.”

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen eller den som styrelsen utser bemyndigas att vidta de
smarre justeringar i arsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
hos Bolagsverket. Styrelsens forslag om éndring av § 8 bolagsordningen &r villkorat av att en
andring av sattet for kallelse till bolagsstamma i aktiebolagslagen (SFS 2005:551) har tratt i kraft,
vilken medfér att den foreslagna lydelsen ovan ar férenlig med aktiebolagslagen.

Beslutsmajoritet

For beslut enligt styrelsens forslag under punkterna 16 och 18 och 20 ovan erfordras att
arsstammans beslut bitrads av aktiedgare representerande minst 2/3 av saval de avgivna
rosterna som de pa arsstamman foretradda aktierna. For beslut enligt styrelsens forslag under
punkten 19 ovan erfordras att arsstammans beslut bitrads av aktieagare representerande minst
9/10 av saval de avgivna rosterna som de pa arsstamman foretradda aktierna. For dvriga beslut
fordras enkel majoritet (mer &n 1/2 av de réstande).

Handlingar

Arsredovisningen och revisionsberattelsen, revisorns yttrande om huruvida &rsstammans riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare har foljts samt styrelsens fullstandiga forslag till
beslut under punkterna 8 och 15-20 halls tillgangliga hos bolaget p4 Kungsbron 1, C6, Stockholm,
och pa bolagets hemsida www.rottneros.com senast fran och med torsdagen den 8 april 2010 och
sands till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Bestallning kan ske per telefon
08-590 010 00.


http://www.rottneros.com/

Antalet aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 1.533.938.869 aktier motsvarande 1.533.938.869
roster. Bolaget innehar 8.219.641 aktier som inte kan féretradas vid stamman. Uppgifterna avser
forhallandet vid kallelsens utfardande.

Stockholm i mars 2010
Rottneros AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information kontakta garna:
Kjell Ormegard, styrelsens ordférande, 070-668 93 76
Ole Terland, verkstallande direktor, 08-590 010 00

Rottneros offentliggér denna information enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller lagen
om handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande den
23 mars 2010 klockan 14.30.
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