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Rottneros AB ar ett av varldens ledande specialistforetag inom utveckling och produktion av
pappersmassa. Omfattande ink&p av ravaror sker for tillverkning av bolagets produkter. Forsaljning
sker genom partners och agenter 6ver hela varlden.

Detta dokument ("Policyn”) utgdr utgangspunkten for Rottneros AB och dess svenska saval som
utlandska dotter-/intressebolags (gemensamt "Bolaget”) arbete med att motverka och férhindra
mutor och korruption i verksamheten. Syftet med Policyn ar att etablera en tydlig antikorruptions-
policy, under vilken Bolaget antar detaljerade riktlinjer och handlingsplaner for att sakerstalla efter-
levnaden av gallande antikorruptionslagstiftning samt normer och rekommendationer.

Inom Bolaget, och i den utstrackning som Bolaget kan paverka dessa samarbetspartners, ar all typ
av korruption och mutor strikt forbjudet. Ingen form av muta eller forsok till muta genom gavor,
betalning eller tjanster for att pa ett olampligt satt paverka beslut fran kunder, leverantérer eller
motsvarande tolereras.

Denna Policy omfattar alla anstéllda, ledande befattningshavare, tjansteman, konsulter hos Bolaget
samt andra tredje parter kopplade till Bolaget. Med tredje part avses bland annat, men inte
uteslutande, affarspartners och representanter. Underlatenhet att ratta sig efter denna Policy kan
resultera i disciplinara atgarder.

Ingen anstalld eller annan ska drabbas eller métas av vedergallande, diskriminerande eller
disciplinara atgarder for att ha rapporterat eller anmalt etablerade eller missténkta évertradelser av
denna Policy. Nagra sadana atgarder kommer heller inte méta anstalld eller annan som vagrat att
delta i en handling som utgdér korruption, &ven om sadan vagran inneburit eller kan komma att
innebara att Bolaget forlorar en kund, inkomst eller annan affarsférdel.

Ingen anstalld eller annan far:
- erbjuda eller ge en muta, eller
- begara eller ta emot en muta.

Alla anstallda eller annan ska:

- avvisa alla former av krav pa muta, och

- motsatta sig alla forsok till mutbrott

- motsatta sig alla forsok till handel med inflytande (dvs. att lamna en férman till en tredje man
som i sin tur ska utdva inflytande pa den som faktiskt ska paverkas).

- motsatta sig alla forsok till vardslos finansiering av mutbrott (dvs. att ge pengar till en av
bolaget anlitad foretradare och att denne i sin tur begar mutbrott).
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Bolagets medarbetare ska alltid arbeta for Bolagets basta intressen och undvika alla handlingar
som kan uppfattas som ett gynnande av ett foretag, organisationer, enskilda personer eller andra
intressenter pa Bolagets bekostnad. Alla medarbetare ska undvika alla typer av aktiviteter som
strider mot Bolagets intressen eller har en negativ effekt pa medarbetarens omddme och integritet.
Avtal med, eller andra former av uppdrag till, narstdende ska undvikas, och alltid anmalas till och
godkannas av narmaste chef eller bolagets koncernledning.

Mutor omfattar ofta (i) aterférandet av nagon del av en avtalad betalning (kick-back) till offentliga
tjansteman eller till andra avtalspartners anstallda, deras anhdriga, vanner eller affarspartners eller
(ii) utnyttiande av mellanhander som t.ex. ombud, underleverantorer, konsulter eller annan tredje
part for att kanalisera betalningar till offentliga tjansteman eller till andra avtalspartners anstéllda,
deras slaktingar, vanner eller affarskontakter.

Ingen inom Bolaget far, direkt eller indirekt, erbjuda eller ge en muta och alla former av krav pa
givande av muta ska avvisas. | hantering av medel och vid utbetalning maste sadan forsiktighet
vidtas att inte mutbrott, genom grov oaktsamhet, framjas.

Ingen inom Bolaget far, direkt eller indirekt, begara eller acceptera en muta. Alla inom Bolaget ska
motsatta sig alla forsok till mutbrott och handel med inflytande.

Alla former av mutbrott och forsék dartill samt handel med inflytande ska anmalas i enlighet med
punkt 6 nedan.

Foljande ska galla for och vid engagerande av representanter:

a) engagemanget ska vara nodvandig for att utveckla och forstarka Bolagets affarer;

b) engagemanget ska vara relaterat till specifika produkter, tjanster och eller uppgifter for
Bolaget;

c) betalning till representanten far inte utga med mer an vad som utgér adekvat ersattning for
legitima tjanster som utférs av representant;

d) ingen del av betalningen till en representant far vidarebefordras av representanten till
nagon annan i form av muta eller annat i strid med denna Policy;

e) betalningar till en representant ska, pa ett vederborligt och korrekt satt, dokumenteras och
registreras; och

f) representanten méste skriftligen acceptera att inte begd mutbrott, samt att folja villkoren i
Bolagets Policy. Avtalet med representanten maste vidare innehalla villkor om avtalets
upphorande for det fall representanten bryter mot villkoren i Policyn.
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Fore ingaende av avtal med en representant som ar exponerad for korruptionsrisk ska en
undersokning av representanten genomféras. Processen ska baseras pa representantens rykte och
dess kapacitet att efterleva gallande antikorruptionslagstiftning i sitt agerande a Bolagets vagnar.

Alla inom Bolaget ska folja denna Policy och de riktlinjer som antas i anslutning till Policyn. Detta
forutsatter att alla relevanta personer inom Bolaget har kAnnedom om och far adekvat utbildning i
och kring Policyn.

Alla inom Bolaget som kan ténkas vara utsatta for en hog korruptionsrisk ska darutover regel-
bundet erhalla adekvat vagledning och utbildning i att identifiera korruptionsrisker i Bolagets dagliga
verksamhet.

Alla former av mutbrott eller handel med inflytande och vardslds finansiering av mutbrott ska
anmalas till Bolagets ledning eller genom Bolagets visselblasarfunktion.

Alla anmalningar ska féljas upp av CFO enligt forsta stycket i punkt 7 nedan.

Bolagets ledning har ansvaret for att implementera, évervaka och koordinera implementeringen och
efterlevnaden av denna Policy. Ledningen har utsett Bolagets CFO till en samordnande funktion for
implementeringen och efterlevnaden av denna Policy.

Av riktlinjer framtagna enligt denna Policy ska tydligt framga vem som ansvarar fér agerande enligt
riktlinjerna.

Bolagets styrelse har det yttersta ansvaret for bolagets implementering och efterlevnad av denna
Policy.
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