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Som en global koncern ar det viktigt att det finns gemensamma etiska regler och standarder.
Rottneros anser att globala etiska regler for leverantorer skapar ett varde for alla parter som ett steg
mot langsiktiga och hallbara relationer mellan Rottneros och dess leverantorer.

Rottneros etiska regler for leverantorer beskriver vad Rottneros anser vara lamplig foretagsetik hos
sina leverantorer och darmed aven lampligt agerande och beteende fran Rottneros leverantorer nar
man tillhandahaller tjanster eller levererar produkter till Rottneros.

Rottneros etiska regler galler alla affarspartner till Rottneros AB och dess dotterféretag. Dessa
omfattar, men begransas inte till, leverantorer, agenter, transportorer, representanter och joint
venture partners (gemensamt refererade till som "Leverantorer”).

Leverantorer ska pa vederbdrligt satt sakerstalla och dvervaka att leverantdrens egna leverantérer
foljer dessa regler eller sin egen motsvarande uppférandekod. Leverantéren ar ansvarig for sina
underleverantorer, som for sitt eget arbete.

Foérutom dessa regler forvantas alla leverantdrer till Rottneros att folja alla tillampliga lagar och
férordningar.

Rottneros leverantdrer uppmanas starkt att omedelbart vidta atgarder om icke éverensstammelse
med de etiska reglerna upptacks. Om det rader tveksamhet stall féljande fragor:

«  Ar det férenligt med reglerna?

+  Ardet etiskt?

+  Ar det lagenligt?

*  Kommer det att vara hedrande for min arbetsgivare och Rottneros?

* Vill jag lasa om det i tidningen?

«  Skulle min familj och vanner acceptera det?

Om svaret blir "nej” pa nagon av dessa fragor, undvik situationen. Om du fortfarande ar osaker,
fraga din arbetsgivare om vagledning eller kontakta Rottneros kontaktperson. Fortsatt att fraga tills
du ar saker.

Rottneros forvantar sig att dess leverantorer bedriver verksamhet pa ett etiskt och lagligt satt och
foljer foljande sarskilda regler for korruptionsbekampning, konkurrensregler och intressekonflikter.

2.1. Mutor

Rottneros har en nolltolerans mot mutor och darmed férvantas att leverantorer inte accepterar eller
erbjuder mutor av nagot slag. Leverantéren ska agera i 6verensstdmmelse med alla tillampliga
antikorruptionslagar, genom att bland annat underlata att ta emot eller erbjuda mutor, "smérjpengar”
(facilitation payments) eller nagonting av varde i syftande att erhalla eller bibehalla affarer eller
nagon otillborlig forman eller fordel.
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| denna bemarkelse omfattar mutor varje dverforing av tillgangar och ar inte begransat till monetara
Overforingar. Saledes omfattar detta forbud aven mutor i form av t.ex.:

»  Donationer till valgérenhet

«  Betalning for resekostnader

* Leverans av varor och/eller tjanster

«  Oproportionerligt hdga representationskostnader

+  Overféring av andra personliga eller ekonomiska férmaner

2.2. Gavor m.m.

Representanter for Rottneros ska alltid betala sina egna rese- och boendekostnader vid besdk hos
leverantdren, pa konferenser, pa referensanlaggningar m.m. Representanter for Rottneros far inte
erbjudas gavor, gastfrihet eller utldgg som kan anses vara oskaliga eller olampliga i férhallande till
mojliga affarstransaktioner. Rottneros rekommenderar dock sina leverantorer att helt avsta fran att
ge gavor till anstéallda i foretaget. Om anstalld i Rottneros erbjuds evenemang etc. ska man fraga
sin chef om lampligheten att delta.

2.3. Konkurrens

| enlighet med nationell och internationell lagstiftning forbjuder Rottneros etiska regler och interna
policys alla former av illegala priskarteller och andra hemliga avtal om vasentliga villkor, priser och
avgifter mellan konkurrenter (kartellavtal), som skulle kunna eliminera, férhindra, begransa eller
forvrida konkurrensen.

Foljaktligen méaste Rottneros leverantorer folja samma etiska regler och lagar och ha rutiner for
efterlevnad samt se till att deras anstallda inte tar emot eller lAmnar ut nagon information om priser
eller andra villkor nar det galler en icke-narstaende tredje part, varken muntligen eller skriftligen, till
eller fran konkurrenter, affarspartner, kunder eller leverantorer.

2.4. Allmant beteende

Rottneros forvantar sig att dess leverantdrer ska anvanda sig av kunnig och utbildad personal.

Rottneros forlitar sig nastan uteslutande pa underleverantorer vid utférande av sin karnverksamhet
nar det kommer till den fysiska transporten av varor. Darfor férvantas Rottneros leverantdrer ha
genomfort lampliga atgarder for att upptécka och férebygga bruk och missbruk av alkohol och
narkotika m.m. hos sin personal.

Rottneros forvantar sig att dess leverantorer ska kunna kommunicera med Rottneros och dess
kunder pa ett korrekt satt. Kommunikation med Rottneros ska kunna ske pa svenska eller engelska.
Leverantdrer maste dessutom uppfylla specificerade krav, regler och foreskrifter som faststallts av
Rottneros eller dess kunder avseende allmant beteende, hantering, stuvning, lastning, lossning och
transport av gods till/fran kundernas anlaggningar. Leverantoéren ar dock inte skyldig att félja
specifika krav som kan strida mot trafiksdkerhetsféreskrifter eller liknande bestammelser i de
jurisdiktioner som galler transporten.

Slutligen forvantar sig Rottneros att dess leverantorer ska se till att all utrustning som anvands vid
tilhandahallande av tjanster till Rottneros ar av god kvalitet, uppfyller allmanna och enligt lag satta
standarder for underhall samt hela tiden uppfyller alla géllande sakerhetsféreskrifter.
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Rottneros tror starkt pa att manskliga rattigheter ar fri- och rattigheter som alla manniskor har ratt
till. Rottneros anser ockséa att godkéannande av och dverensstdmmelse med internationellt erkdnda
manskliga rattigheter ar grundlaggande for alla sina affarsrelationer.

Rottneros leverantorer ska darfor folja internationellt proklamerade rattigheter.

Rottneros leverantorer ska ocksa ge lika mojligheter for sina anstallda och far inte vara
diskriminerande pa grundval av ras eller kon, religids overtygelse, civilstand, sexuell laggning, eller
anvanda tvangsarbete.

Rottneros erkanner internationella normer for l1agsta alder for barn och ungdomar och att barn och
ungdomar ska arbeta i andra sysselsattningar an vuxna. Rottneros leverantorer ska folja den
internationella lagstiftningen, daribland ILO:s konvention om barnarbete.

Rottneros leverantorer maste tillhandahalla en saker och halsosam arbetsmiljé for sina anstallda
vilken uppfyller eller évertraffar alla juridiska krav fran gang till gang.

Rottneros leverantorer skall respektera rattigheter for de anstallda vad galler att fritt associera,
ansluta sig till fackféreningar och arbetarrad och delta i kollektiva férhandlingar enligt nationell
lagstiftning och internationella konventioner.

Slutligen ska Rottneros leverantérer folja tillampliga lagar och standarder om arbetstider och
minimiléner.

Rottneros leverantdrer ska fdlja alla tillampliga lagar och férfattningar som galler for skydd av
miljon. Dessutom uppmuntras vara leverantorer att standigt félja och tillampa metoder och tekniker
som minimerar miljdpaverkan samt arbeta for en resurseffektiv anvandning av ravaror och energi.
Leverantdren ska ha ett systematiskt angreppssatt for att hantera miljéfragor, bland annat genom
att sakerstalla att skriftliga instruktioner for alla processer med potentiell miljdpaverkan finns
tillgangliga.

Leverantdren ska utarbeta rutiner for att forhindra olyckor och sékerstalla beredskap att agera,
genom att analysera och identifiera, och vidta lampliga forebyggande och korrigerande atgarder.
Leverantdren ar skyldig att hantera miljoovertradelser och klagomal systematiskt och kommunicera
dem till anstallda och externa intressenter, inklusive Rottneros om féretaget berors.
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Rottneros leverantdrer ska folja Rottneros gallande etiska regler for leverantorer och flja dessa
principer vid val av affarspartner nar man levererar varor eller tjanster for Rottneros rakning.
Leverantoren ar skyldig att ta del av innehallet i Rottneros gallande etiska regler for leverantorer.
Skyldigheterna enligt Rottneros etiska regler for leverantorer ar ett tillagg till leverantdrernas
skyldigheter enligt avtal som ingas mellan Rottneros och leverantoren.

Leverantdren ska tillata att Rottneros, eller tredje part utsedd av Rottneros och skaligen acceptabel
for leverantoren, i leverantorens narvaro, genomféra en granskning av leverantorens affars-
verksamhet kopplat till dessa etiska regler.

Bristande efterlevnad av Rottneros etiska regler for leverantérer tas pa stort allvar, och leverantéren
atar sig att initiera korrigerande atgarder for att avhjalpa sadana brott samt med lampliga atgarder
forhindra eventuell framtida upprepning.

Vid allvarliga eller upprepade overtradelser forbehaller sig Rottneros ratten, utan ansvar, att avsluta
affarsférbindelsen med omedelbar verkan.

Rottneros etiska regler for leverantérer anger standarder for vad Rottneros forvantar sig av sina
leverantorer. Detta betyder inte att situationer som ej omfattas av dessa regler, undantar
leverantorer fran ansvar for sitt beteende.

Rottneros leverantdrer ska alltid anvanda sunt fornuft ndr man agerar for Rottneros rakning.

Om en leverantor star infor ett dilemma eller har nagra tvivel kring Rottneros etiska regler for
leverantorer, rekommenderas leverantoren att kontakta sin kontaktperson vid Rottneros. Saval
representanter for leverantdrer som anstallda i Rottneros har ett ansvar att patala problem och
missforhallanden till ndrmaste 6verordnad, eller om missforhallandena galler denna person, till
narmast hogre chef eller via Rottneros visselblasarfunktion som nas via hemsidan.
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