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Denna kod beskriver hur Rottneros och bolagets medarbetare ska agera i relation till omvarlden
och till varandra. Syftet ar att definiera Rottneros sociala ansvar, etiska engagemang och stallning i
jamstalldhetsfragor samt hur Rottneros medarbetare bor forhalla sig i fragor av principiell natur.

Rottneros ska alltid folja tillampliga lagar och regler. Rottneros dvergripande mal ar att skapa
vinster for bolagets aktiedgare inom ramen for en hallbar utveckling och genom att vara en god
samhallsmedborgare och arbetsgivare. Bolagets 6vertygelse ar att dessa mal éver tiden ar
samverkande.

Rottneros uppférandekod vilar pa var vardegrund:
e Virespekterar alla
e Viengagerar oss
o Viar proffs

Rottneros som arbetsgivare
Rottneros ska bedriva ett aktivt sakerhetsarbete och darigenom erbjuda sakra arbetsplatser, vilket i
sin tur forhindrar arbetsskador, minimerar negativ miljdpaverkan och attraherar arbetssékande.

Rottneros respekterar varje anstallds rattighet att ga med i, eller avsta fran att ga med i,
fackforeningar eller andra arbetstagarorganisationer samt efterstravar en hog grad av 6ppenhet och
ett gott samarbetsklimat med de fackliga organisationerna.

Rottneros motverkar diskriminering samt efterstrdvar mangfald. Alla beslut som rér anstéllning ska
grunda sig pa relevanta och objektiva kriterier sasom kompetens, erfarenhet och prestation.

Rottneros som affirspartner
Rottneros stravar efter att alltid leverera en for kunden anpassad produkt av ratt och jamn kvalitet,
och att ge en service pa hog niva genom personligt engagemang och med en god affarsetik.

Rottneros ingar inte i affarsrelationer med foretag eller personer som medvetet och systematiskt
bryter mot lagar och férordningar eller manskliga rattigheter. Foretagets representanter far inte
tillskansa sig sjalva eller bolaget fordelar genom oetiskt agerande.

Rottneros har nolltolerans mot alla former av korruption och mutbrott och arbetar aktivt med att
sakerstalla att det inte férekommer inom koncernen eller hos dess representanter. Givande och
tagande av mutor ar strikt forbjudet.

Rottneros stddjer och efterstravar rattvis konkurrens i sin verksamhet, foljer alla relevanta
konkurrensregler samt avstar fran att inga olovliga konkurrensbegransande avtal eller utvaxla
olovlig pris- och/eller marknadsinformation med konkurrenter.

Vid val av leverantorer, kunder och samarbetspartners gors en riskbedémning med avseende pa
risken for korruption eller andra brott enligt en checklista. For att undvika oetiska affarsrelationer
gors en screening mot sanktionslistor.
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Rottneros som noterat bolag
Rottneros informerar snabbt och 6ppet om bolagets stélining och Iénsamhet och féljer alla lagkrav
samt god sed pa marknaden.

Rottneros som en del av samhiillet
Rottneros varnar om manskliga rattigheter och en hallbar utveckling.

Rottneros stédjer och respekterar internationellt erkdnda manskliga rattigheter, inklusive FN:s
barnkonvention.

Tvangsarbete, ofrivilligt arbete och alla former av barnarbete ar férbjudna i Rottneros anlaggningar
eller verksamheter som drivs av Rottneros affarspartners. Gallande nationella och internationella
lagar om minimialder foljs.

Verksamheten ska bedrivas med minsta méjliga miljopaverkan och ingen vedravara med
kontroversiellt ursprung ska anvandas. En hog grad av 6ppenhet och samarbete med lokala
beslutsfattare i kommun och I1an efterstravas.

Rottneros anstillda

Ansvar, initiativ och kommunikation ar viktiga ledord fér medarbetare i Rottneros. Att arbeta i
Rottneroskoncernen innebar en hog grad av frihet under ansvar. Regler pa arbetsplatsen ska
efterlevas, konfidentiell information ska hanteras darefter, brister i arbetsmiljo eller sékerhetsrisker
ska patalas. Lagar och regler ska foljas. Initiativformaga vardesatts av bolaget och en god
tvavagskommunikation ar en forutsattning for effektvitet och att na resultat éver tiden.

Den anstallde har ett ansvar att bidra till bolagets utveckling genom att hushélla med bolagets
resurser och foresla forbattringsatgarder inom relevanta omraden. Den anstallde har aven ett
ansvar att patala problem och missférhallanden pa arbetsplatsen till nArmaste éverordnad, eller om
missforhallandena galler denna person, till narmast hogre chef eller via bolagets visselblasar-
funktion. Bolaget kan darigenom pé ett tidigt stadium adressera problemomraden.

Alla anstallda forvantas visa arlighet och integritet i samspelet med andra medarbetare, kunder,
leverantorer, affarspartners, organisationer och myndigheter.

Alla former av korruption och mutbrott ar strikt forbjudna inom Rottneroskoncernen. Ingen form av
muta eller forsok till muta genom gavor, betalning eller tjanster for att pa ett olampligt satt paverka
beslut fran kunder, leverantorer eller annan tolereras. En anstalld ska aldrig Iamna eller acceptera
gavor eller liknande som kan forsatta den anstallde i en beroende- eller tacksamhetssituation som
paverkar affarsbeslut.

Likabehandling inom Rottneros

Alla medarbetare har samma varde och ska bemdtas med respekt samt behandlas lika oberoende
av kon, etnicitet, religion, alder, funktionshinder, sexuell I1dggning, nationalitet, politisk asikt,
fackféreningstillndrighet, social bakgrund, halsostatus eller familjeansvar.
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Se aven foljande dokument:
e Arbetsmiljopolicy
e Konkurrensrattspolicy
e Antikorruptionspolicy
e Hallbarhetspolicy
e Visselblasarinstruktion
e Likabehandlingsplan
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